RO. 2110.7.2019
BURMISTRZ STRZELNA
OGtASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
SKARBNIK GMINY STRZELNO
1. Nazwai adres jednostki : Urzad Miejski w Strzelnie 88-320 Strzelno ul. dr. J. Cieslewicza 2
2. Wymagania niezbedne kandydata :
1) Spetnienie jednego z ponizszych warunkow :

a) ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyisze studia zawodowe,
uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiadanie 3-
letniej praktyki w ksiegowosci,

b) ukonczona srednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i posiadanie co najmniej 6-
letniej praktyki w ksiegowosci

c) wpisanie do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,

d) posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw

2) znajomos¢ przepiséw ustawy o: samorzadzie gminnym, finansach publicznych, rachunkowosci,
podatkach i optatach lokalnych, Ordynacja podatkowa, podatku rolnym, optacie skarbowej, podatku
od towardw i ustug, postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

3) samodzielno$¢ w prowadzeniu powierzonych spraw,

4) zdolnosc¢ planowania i organizacji pracy witasnej,

5) obywatelstwo polskie,

6) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe,

8) nieposzlakowana opinia,

9) biegta obstuga komputera, w tym:

+ biegta znajomos¢ MS Office,

« umiejetnos¢ postugiwania sie oprogramowaniem finansowo - ksiegowym,
* umiejetnosci matematyczne,

* umiejetnosci analityczne,

10) umiejetnosé prezentacii i wystgpien publicznych



11) umiejetnosc rozliczania projektéw unijnych w tym wnioskow o ptatnosc.
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Wymagania dodatkowe :

komunikatywnos¢ i umiejetnosé pracy w zespole, dyspozycyjnosé,
umiejetnos$é zarzagdzania zasobami ludzkimi

terminowos¢, kreatywnos¢, asertywnosgé,

umiejetnos¢ redagowania pism i interpretacji przepisow,
dyspozycyjnosc

wysoka kultura osobista,

odpornos¢ na stres.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy w szczegélnosci:

Skarbnik Gminy jest réwnoczesnie gtéwnym ksiegowym budzetu. Zadania gtdwnego ksiegowego
jednostki sektora finanséw publicznych okresla art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869) sg nastepujgce :
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Prowadzenie rachunkowosci jednostki.
Prowadzenie sprawozdawczosci finansowe;j.
Dokonywanie rozliczen finansowych.
Wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi.

Prowadzenie kontroli finansowe]j pod wzgledem zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych

z planem finansowym jednostki.
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Terminowe dochodzenie naleznosci.

Opracowywanie projektu budzetu gminy i projektéw zmian w uchwale budzetowej.

Opracowywanie projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy.

Opracowywanie zarzgdzen Burmistrza w sprawach dotyczacych zobowigzan finansowych.
Zapewnienie prawidtowego wykonania budzetu oraz wptywoéw i srodkdw pozabudzetowych.
Biezgca analiza i ocena realizacji budzetu.

Terminowe regulowanie zobowigzan finansowych Gminy.
Opracowywanie informacji o przebiegu wykonania budzetu za | pétrocze danego roku.
Dokonywanie kontroli finansowej w Urzedzie i jednostkach organizacyjnych Gminy .

Nadzdér nad pracownikami Referatu Finansowego.



16. Wspdtpraca z RIO, Urzedem Skarbowym, bankami, ZUS-em, i innymi instytucjami w zakresie
ustalonym w odpowiednich przepisach prawa.

17. Uczestniczenie w posiedzeniach Rady Miejskiej i jej komisjach.

18. Dokonywanie okresowych ocen podlegtych pracownikéw.

5. Warunki pracy:

1) praca w petnym wymiarze czasu pracy - przecietnie 40 godzin w pieciodniowych tygodniu pracy,
2) zatrudnienie na podstawie powotania,

3) przewidywania data zatrudnienia 1 lipca 2019 r.

4) wynagrodzenie na zasadach okreslonych w przepisach regulujgcych wynagrodzenie pracownikéw
samorzgdowych,

5) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

6) praca na pietrze budynku.

6. Wymagane dokumenty :

1) zyciorys (CV) uwzgledniajacy doktadny przebieg kariery zawodowej,
2) list motywacyjny,

3) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych,

4) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe (w momencie zatrudnienia zaswiadczenie z
Krajowego Rejestru Karnego),

5) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji,

6) kopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie (kserokopia dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych)

7) kopie dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,
8) kwestionariusz osobowy kandydata na wolne stanowisko,

9) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku zamiaru skorzystania
z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1260),

10) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kopie zaswiadczen
o odbytych szkoleniach i ukoriczonych kursach).



7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaZznik zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

8. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw: Wymagane dokumenty aplikacyjne prosimy przesytac¢ na
adres : Urzad Miejski w Strzelnie 88-320 Strzelno ul. dr. J. Cieslewicza 2 lub ztozy¢ osobiscie w
zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko Skarbnika Gminy” w terminie do dnia 25
czerwca 2019 r. do godz. 16%.

Oferty, ktére wptyng po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane (liczy sie data wptywu).
Wymagane dokumenty aplikacyjne: zyciorys (CV uwzgledniajgcy doktadny przebieg kariery
zawodowej), list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzula: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r. poz.
1669) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018r. poz.
1260)”".

Strzelno , dnia 12 czerwca 2019 . Burmistrz Strzelna
/-/

Dariusz Chudzinski



